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Social hållbarhet, policy 
för Tornberget Fastighetsförvaltnings AB 

Social hållbarhet har en avgörande betydelse för det demokratiska samhället 
och är helt nödvändigt ur ett samhällsekonomiskt perspektiv. Tornberget 
arbetar aktivt för att efterfölja goda arbetsförhållanden både för våra 
medarbetare och uppdragstagare. Tornberget ska uppfylla intern och externa 
krav och aktivt verka för: 

• mångfald, jämställdhet och jämlikhet bland anställda 
• social inkludering och ansvarstagande vid upphandling 
• medverkar i arbetsmarknadsmässiga åtgärder som motverkar 

utanförskap 
• mänskliga rättigheter och människors grundläggande behov uppfylls 

med hänsyn till bolagets verksamhetsområde 
• att fortlöpande förbättra det egna arbetet inom social hållbarhet 
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